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TÍTULO

NUEVO MODELO ORGANIZATIVO DE CONSULTASDE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA

INTRODUCCIÓN

La especialidad de Cirugía Ortopédica y Traumatología (COT) ha experimentado profundos cambios, tanto en lo
referente al desarrollo de nuevas técnicas como al campo diagnóstico y terapéutico.

Dichos cambios han supuesto un aumento creciente de la demanda asistencial, con un incremento de las listas
de espera y dificultades del sistema sanitario para dar respuesta a esa demanda generada.

A este hecho se añade una variable en el perfil epidemiológico ­vinculado al envejecimiento poblacional­ que ha
supuesto un aumento de la comorbilidad, la cronicidad, la dependencia y la fragilidad. Este contexto ha
determinado una revisión y reorientación de las organizaciones sanitarias, que centran sus actuales líneas
estratégicas en el paciente, con especial énfasis en el autocuidado y la prestación de cuidados, la continuidad
asistencial, el desarrollo de las TICs y una orientación hacia resultados en salud.

Atendiendo a esta realidad sociosanitaria, se plantea en esta propuesta un nuevo modelo organizativo de la
actividad enfermera en las consultas de COT.

OBJETIVOS

­ Elaborar un nuevo modelo organizativo de consultas de COT que proporcione a paciente y entorno cuidados
integrales que respondan a sus necesidades individuales, favoreciendo la recuperación de su autonomía y su
calidad de vida.

­ Desarrollar un modelo de atención que se beneficie de las capacidades de la enfermería como especialistas en
cuidados.

­ Potenciar y fomentar la implementación de consultas orientadas al autocuidado.

­ Mejorar la eficiencia homogeneizando criterios, aplicando procedimientos y protocolos consensuados,
simplificando circuitos asistenciales, optimizando recursos, etc.

­ Favorecer y mejorar la accesibilidad del paciente al sistema sanitario contribuyendo de esta manera a reducir
las listas de espera y a aumentar su grado de satisfacción.

­ Mejorar la coordinación interniveles.

MATERIAL Y MÉTODO
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Trabajo descriptivo en el que se determina la situación actual, se analizan las necesidades mediante una matriz
DAFO y se desarrolla el Plan de Actuación.

RESULTADOS

A la espera de resultados de pilotaje.

CONCLUSIONES

La nueva orientación de las políticas sanitarias hace más visible al personal de enfermería. En aquellos ámbitos
de atención en los que el profesional de enfermería ha asumido responsabilidad y autonomía de actuación, se
ha evidenciado que el impacto de sus intervenciones en los resultados en salud ha sido positivo.

La enfermería puede afrontar estos procesos de transformación con el desarrollo de nuevos perfiles
profesionales.
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