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INTRODUCCION : Teniendo en cuenta las características de nuestro centro de trabajo, monográfico en COT, y asumiendo 

enfermería la central de esterilización; surge la necesidad de contar con la figura de la “Enfermera de Instrumental”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Recepción, registro de entrada / salida, y 

comprobación del material de préstamo. 

• Preparación del instrumental necesario para 

la actividad diaria de los 8 quirófanos. 

• Reposición de los implantes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Asegurar el correcto estado 

del instrumental en uso. 

• Montaje de las cajas de instrumental 

según protocolo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Apoyo a los quirófanos de cirugía 
de mayor complejidad. 

• Asesoramiento para personal 
de nueva incorporación. 

• Persona de referencia y contacto 

con las casas comerciales. 

• Vigilancia del desarrollo de la actividad 

para facilitar el cumplimiento de los 
tiempos quirúrgicos establecidos. 

• Revisión periódica del estocaje 

estandarizado y petición 

para su reposición. 
 
 

 

OBJETIVOS : Dar a conocer la figura de la enfermera de instrumental como característica diferenciadora en nuestro centro 

de trabajo. 

MATERIAL Y METODOS : Se trata de un estudio descriptivo acerca de una figura de vital importancia en el adecuado 

desarrollo del trabajo de los quirófanos de COT de Ubarmin. 

RESULTADOS : Enfatizar y defender la existencia de la “enfermera de instrumental” cuyo papel es absolutamente 

facilitador en nuestro hacer diario a la vez que aportar una idea de un puesto a desarrollar en otros centros. 

CONCLUSIONES : Una herramienta clave en la coordinación y desarrollo de la actividad quirúrgica diaria. 
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